Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 71/2021 - RTR-DPIS/RTR-PROEN/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM NIiVEL DE
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA - TURMA 2021

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no DOU n° 62, de 05/04/2021, segdo 2, pagina 1, e de acordo com as
disposicdes da legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO por meio deste Edital que, no periodo de 23 de agosto a 27 de agosto de
2021, estardo abertas as inscricdes para Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Nivel de Especializacdo em Gestéao de
Seguranga Publica — oferecido na modalidade presencial, vinculado a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e
Inovagdo e ao Campus Barra do Gargas — Turma 2021, de acordo com os termos previstos neste edital e nas leis vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital estd em consonancia com as normativas:

a. Lei 11.892/2008 que cria os Institutos Federais e dispde sobre a oferta de cursos de pés-graduacgado /afo sensu (art. 7°);

b. Regulamento didatico do IFMT Resolugdo 81/2020/CONSUP/IFMT;

c. Resolugdes CONSUP N° 83/2017, 120/2017 e 23/2019 sobre processos seletivos e gratificagdo de encargo de cursos e
concursos no IFMT;

d. Resolugdo n°® 031/201, de 29 de junho 2021 que autoriza o funcionamento do Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu em Nivel
de Especializagdo em Gestdo de Seguranga Publica — oferecido na modalidade a presencial vinculado a Proé-reitoria de
Pesquisa, Pds-graduagéo e Inovagdo e ao Campus Barra do Gargas;

e. Resolugédo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos;

f. Portaria Normativa 13/2016/MEC que dispde sobre a indugéo de Agdes Afirmativas na Pés-Graduagao no Brasil;

g. Lei 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagé@o nacional que dispde sobre a isengdo de pagamento de
taxas para inscrigdo em processos seletivos de ingresso nos cursos das instituicdes federais de educagao superior;

h. Decreto 3.298/1999 que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

i. Decreto n° 9.094, de julho de 2017 e suas alteragcdes que dispdem sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos;

j. Termo de Cooperagdo n° 0204/2020/SESP, que tem por objeto a realizagdo de Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu,
Especializagao Profissional, nas modalidades presencial e a distancia, para Servidores da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica e demais servidores das instituicdes subordinados a secretaria;

k. Edital 005/DEIP/PMMT/2021, de 03 de agosto de 2021.

1.2. O resultado do Processo Seletivo, previsto neste Edital, sera valido apenas para o preenchimento das vagas ofertadas para
o segundo semestre do ano letivo de 2021.

1.3. Os requisitos para inscrigdo no curso sao:

a. Possuir diploma de graduagao reconhecido pelo MEC;

b. Enquadrar-se no publico a qual é destinado as vagas;

c. Apresentar a documentagéao exigida neste edital.

d. Estar aprovado no Edital 005/DEIP/PMMT/2021, de 03 de agosto de 2021.

1.4. A divulgagao das etapas deste edital sera feita no sistema Q-Selegéo ( http:/selecao.ifmt.edu.br/).

1.5. O curso destina-se a portadores de diploma de curso superior de graduagdo que exer¢cam atividades como agentes de
seguranga publica no estado de Mato Grosso.

1.6. O Curso tera duragdo de 06 (seis) meses, com prazo maximo de integralizagdo de 10 (dez) meses, distribuidos em um
calendario académico de atividades de estudo, aulas, atividades praticas, avaliagdes presenciais e defesa de Trabalho Final de
Curso. A ocorréncia dos momentos presenciais podera ser revista devido a situagcdo de pandemia por COVID 19. Nao havera
taxa de inscrigao.

1.7. O Curso sera ofertado na modalidade presencial, podendo ser utilizado a plataforma Moodle em fungdo da situagdo de
pandemia por COVID 19, com atividades avaliativas aplicadas de forma presencial.

1.8. O processo seletivo seguira o cronograma do Quadro 1, a seguir:



Quadro 1. Cronograma do processo seletivo deste edital

Publicagéo do Edital 16/08/2021

Impugnacéo do Edital 17 e 18/11/2021
Inscrigdes via internet 23 a 27/08/2021 (até as 16h)
Divulgacéo das inscrigoes deferidas 01/09/2021

Divulgacéao da convocagao para as Bancas de Heteroidentificagdo 01/09/2021

Resultado preliminar das Bancas de Heteroidentificagao 06/09/2021 (até as 17h)
Resultado Final das Bancas de Heteroidentificagao 08/09/2021 (até as 17h)
Resultado preliminar do processo 08/09/2021 (até as 17h)
Recurso do resultado preliminar 09/09/2021 (até as 17h)
Divulgagao do resultado final 14/09/2021

Matricula dos Aprovados 15/09/2021 a 17/09/2021
Divulgagao da 22 chamada 20/09/2021

Matricula da 22 chamada 21 e 22/09/2021
Divulgagédo da 32 chamada, se houver 23/09/2021

Matricula da 3% chamada 27 e 28/09/2021

2. DA OFERTA DE VAGAS E DOS REQUISISTOS

2.1. O curso ofertado neste edital tera o total de 60 (sessenta) vagas, distribuidas para os Capitdes do Quadro de Oficiais
Policiais Militares (QOPM/PMMT), 01 (uma) vaga para Capitdo do Quadro Complementar de Oficiais Policiais
(QCOPM/PMMT),as demais vagas serdo destinadas para Capitdes do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares e do Quadro
Complementar de Oficiais Bombeiros Militares (QOPM e QCOBM/CBMMT), Capitdes das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares de outras Unidades Federativas. Reserva-se 6 (seis) vagas, a candidatos de Politicas de A¢des Afirmativas
autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em atendimento a Portaria Normativa
13/2016/MEC.

2.2. A disponibilizagao das vagas para o curso de pés-graduagao vem ao encontro da valorizagéo dos servidores da seguranca
publica aos profissionais que compde as Regides Integradas de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso.

2.3. Nao havendo aprovagao de candidatos em uma das modalidades (reservadas ou ampla concorréncia ou agdes afirmativas),
as vagas poderdo ser revertidas entre si e ocupadas pelos candidatos aprovados/classificados, conforme a ordem de
classificagao.

2.4. O IFMT reserva-se o direito de ndo preenchimento total das vagas , em caso de avaliagdo insatisfatoria/insuficiente dos
candidatos.

2.5. Ao IFMT resguarda-se o direito de ndo efetivar matriculas, caso n&o atinja um percentual de 90% (noventa por cento) de
ocupagao das vagas oferecidas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ao se inscrever, o candidato assume ter conhecimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento de seu teor.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, é obrigatério conhecer integralmente o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3. O candidato devera realizar inscrigdo conforme Cronograma (Quadro 1), preenchendo todos os itens do formulario de
inscricdo e anexar OBRIGATORIAMENTE a documentagdo por meio do sistema eletronico Q-selegdo

(http://selecao.ifmt.edu.br/), em arquivo tnico em formato PDF.

3.4. Para comprovar os requisitos apontados neste edital, o candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em arquivo unico
(JUNTAR TODOS OS DOCUMENTOS), formato PDF de tamanho até 10 MB (dez) Megabytes , os seguintes documentos:

a. Copia do Diploma de Graduagéo em Nivel Superior reconhecido pelo MEC (Em substituigdo ao Diploma de Graduacéao, sera
aceito um documento comprobatério de Conclusdo de Curso de Graduagdo que: 1 — informe a data de conclusédo e a data que
foi realizada a colagado de grau do curso de Graduacéo; 2 — informe que o Diploma esta em fase de elaboragéo na Instituigao de
Ensino Superior (IES); ou Declaragéo de conclusdo do curso constando que o diploma esta em fase de expedi¢éo);

b. Cépia do CPF e RG;

c. Declaragdo de atuagdo como servidor publico da area de Seguranga Publica e de estar aprovado do edital interno
005/DEIP/PMMT/2021, de 03 de agosto de 2021. A declaragdo devera ser emitida pelo setor responsavel do érgédo de atuagao
do servidor, com data de assinatura atual e conter a data de ingresso e tempo de servigo;

d. Quando for o caso, Termo de autodeclaracéo (anexo Il) para candidatos de politicas de Agdes Afirmativas, para concorrer as
vagas destinadas a negros/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas e indigenas e pessoas com deficiéncia.

3.5. O preenchimento do formulario de inscrigdo com todas as informacdes (nome, CPF, RG, data de nascimento e etc.) deve
ser realizado EXCLUSIVAMENTE no nome do candidato que realizara o processo seletivo. A Inscricdo realizada com
documentos de outra pessoa sera indeferida.



3.6. O candidato deve atentar-se para juntar o documento em arquivo Unico, inserir e enviar conforme especificado no subitem
3.4, caso contrario sua inscrigdo ndo sera efetivada. Nao serdo analisados documentos protocolizados nos Campi do IFMT ou
encaminhados por e-mail ou Sedex. Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 3.4.

3.7. O candidato que apresentar documentacédo incompleta ou que ndo apresentar, os documentos exigidos neste edital, sera
desclassificado.

3.8. O candidato devera preencher eletronicamente todos os itens exigidos no formulario, incluindo o questionario
socioeconémico, cujo objetivo € a obtengdo do perfil dos candidatos inscritos, a fim de subsidiar as politicas institucionais do
IFMT, (no tera interferéncia na classificagdo dos candidatos).

3.9. O IFMT néo se responsabilizara pela néo efetivagdo da inscri¢éo, via internet motivada por questdes de ordem técnica como
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados ou de requerimento de inscrigao.

3.10. O IFMT néo se responsabilizara por qualquer equivoco originado das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, porque
elas séo de total responsabilidade do candidato. Por isso, o candidato devera ler atentamente o formulario de inscri¢céo e conferir
todos os dados nele registrados, inclusive enderego e CEP, assim como também se atentar para o periodo de corregdo de
dados pessoais.

3.11. A Comissao organizadora do Processo Seletivo ndo realiza alteragdbes de mudangca de modalidade de vagas ou
documentos nédo enviados no ato da inscricdo, somente alteracdo de dados cadastrais necessarios a identificagdo do candidato.

3.12. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a opgdo na modalidade de vaga ou ndo tenha enviado a
documentagdo correta ou conforme especificado no edital, devera realizar nova inscrigdo, dentro do periodo de inscri¢cdes
aberta. Sera considerada somente a ultima inscrigao efetivada.

3.13. O simples preenchimento do formulario de inscrigdo ndo assegura a efetivagédo da inscrigdo do candidato nem garante sua
participagé@o no Processo Seletivo. Ha necessidade de que seja enviado os documentos comprobatérios.

3.14. A auséncia do envio de qualquer documento supracitado implicara na eliminagdo do candidato. Ndo sera permitida
complementagcao documental apés realizagéo da inscrigao.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital.

3.15. Serdo indeferidas as inscrigdes efetivadas e que ndo encaminharem a documentagao conforme item 3.4 e subitens.

3.16. Os portadores de titulo de graduagao obtidos no exterior deverao apresentar o documento de reconhecimento, nos termos
do art. 48 da Lei 98.394/1996.

3.17. O candidato de nacionalidade estrangeira tera que se inscrever com o Registro de Identificagdo Civil, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, a qual comprove sua condi¢édo regular no pais (permanente ou temporaria), conforme a Lei
13.445/2017.

3.18. O deferimento das inscrigées dependera do atendimento as exigéncias quanto a formagédo académica, a apresentacédo
integral dos documentos solicitados e as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo.

3.19. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IFMT do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que emitir informagdes enganosas ou fraldar qualquer documento solicitado por
ocasido da inscrigéo.

3.20. O resultado das inscrigées sera divulgado conforme Cronograma (Quadro 1, exclusivamente no enderego eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br, podendo o(a) candidato(a) apresentar recurso nos termos deste Edital.

3.21. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT 96, de 18 de outubro de 2017, sdo facultadas
ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua

identidade de género) a utilizagcdo do nome social no ato da inscrigéo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

4.1. Em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 13, de 11/05/2016, no que se refere a estabelecer uma porcentagem do
numero de vagas para os candidatos provenientes de Politicas de A¢bes Afirmativas — candidatos autodeclarados negros (as)
(pretos/as e pardos/as), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia-PcD — estabelece-se 06 (seis) vagas deste Processo
Seletivo.

4.2. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato devera enviar documento comprobatério
para avaliagdo da comissdo médica.

4.3. O candidato que no ato da inscricdo ndo encaminhar a documentagdo comprobatéria ndo concorrera as vagas reservadas,
passando automaticamente a concorrer na ampla concorréncia.

4.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer,
concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5. O candidato com deficiéncia, além do rito de inscricdo detalhado neste Edital, devera obrigatoriamente, encaminhar para
enderego eletronico proen.dpi@ifmt.edu.br, o requerimento de reserva de vagas (Anexo VII), preenchido e assinado, com laudo
médico (original e cépia), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico especializado na area de deficiéncia do
candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas
pela deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), e ainda,



copia de documento oficial de identidade e cépia do resumo da pré-inscrigao, no periodo estipulado no cronograma deste edital.
4.6. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior.

4.7. A Comissdo responsavel pela analise de deferimento ou indeferimento das inscrigbes para os candidatos que pleitearem
concorrer as vagas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) levara em consideragéo tdo somente a exigéncia do item 4.5
4.8. A relagao dos candidatos com inscrigbes deferidas para as vagas destinadas as Agdes Afirmativas sera disponibilizada no
enderego eletronico http://selecao.ifmt.edu.br, conforme prazo do cronograma (Quadro 1).

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecdo de candidatos compreendera as seguintes fases:
a. Fase I: Inscrigdo e envio da documentagéo conforme critérios estabelecidos neste edital.
b. Fase Il (Classificatorio/eliminatério): Andlise da formagdo (diploma de graduagdo) ndo sera cumulativa, prevalecendo
apenas a maior pontuagéo e declaragao de tempo de servigo.
5.2. Serdo observados os seguintes critérios:
Quadro 02. Critérios de selegao.

Critério Pontuagiao
Item .
Maxima
01 Graduagdo em Seguranga Publica 35 pontos

Graduagdo em Direito, Administragdo, Gestdo Publica, Seguranga no
02 . . . 25 pontos
Trabalho Seguranga no Transito e Servigos Penais

03 Graduagéo em outras areas do conhecimento 20 pontos

Tempo de servigo na Secretaria de seguranga publica - 02 (dois)
04 20 pontos
pontos por ano de trabalho.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO DESEMPATE

6.1. A nota final do candidato sera calculada por:
Nota final=nota da formagao + nota do tempo de servigo
6.2. A classificagao final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente considerando a nota final.
6.2.1. Considera-se como “Aprovado” os candidatos cuja classificagdo final esteja dentro do niumero de vagas ofertadas por este
edital.
6.2.2. Considera-se como “Classificado” os candidatos cuja classificagdo final esteja fora do niumero de vagas ofertadas por este
edital.
6.2.3. Serao convocados os candidatos aprovados nas 04 (quatro) listas e A¢gdes Afirmativas.
6.2.4. Em caso de empate na nota final, sera classificado/aprovado primeiramente o candidato com o maior nimero de pontos
no tempo de servigo, permanecendo o empate, sera classificado o candidato de maior idade.
6.3. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a. prestar declaragbes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegéo;
b. ndo apresentar toda a documentagao requerida, nos prazos e condi¢des estipuladas neste edital;
6.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico http://selecao.ifmt.edu.br, conforme

Cronograma (Quadro 1).

7. DA MATRICULA

7.1. Considerando o periodo de pandemia da COVID-19 e a recomendacgéo de distanciamento social, a matricula de todas as
chamadas que porventura vierem a ocorrer para este Edital, sera realizada conforme as seguintes etapas:

a) entrega dos documentos para a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PROPES/IFMT;

b) analise pelo setor de Registro Escolar do Campus Barra do Gargas da documentagao encaminhada.

7.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis deveréo realizar sua matricula obrigatoriamente de forma
online.

7.3. Os documentos comprobatorios para realizagdo da matricula, deverdo ser encaminhados para o e-mail da Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao - PROPES/IFMT, no e-mail propes@ifmt.edu.br.

7.4. Caso o candidato ndo possua meios tecnoldgicos para realizar a matricula de forma online, devera encaminhar e-mail
propes@ifmt.edu.br, solicitando agendamento para entrega presencial da documentacédo, agendamento este que devera ser
realizado exclusivamente dentro dos dias especificados para cada chamada.

7.5. Apdés a solicitagdo de agendamento pelo e-mail e confirmado pelo responsavel, o candidato devera entregar a
documentacdo EXCLUSIVAMENTE na Reitoria do IFMT, na Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagéo -
PROPES/IFMT.

7.6. Nao sera possivel agendar e nem realizar a entrega da documentag&o para matricula para data prevista em outra chamada
ou fora do prazo estipulado.

7.7. Caso seja necessaria a matricula presencial por agendamento, esta podera ser feita por terceiros, exigindo-se, nesse caso,
procuragdo simples de préprio punho do candidato ou responsavel legal, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada do original de documento de identidade do procurador, bem como dos documentos necessarios para a matricula.
7.8. O candidato devera observar os documentos comprobatérios para a realizagdo da matricula, de acordo com este edital.



7.9. Os documentos devem ser encaminhados em arquivo formato PDF. N&o serdo considerados e nem avaliados

documentos encaminhados em outro formato (DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro formato).

7.10. O anexo deste edital necessario para a efetivagdo da matricula, devera ser enviado devidamente preenchidos e assinados
de proéprio punho.

7.11. Ap6s recebimento e conferéncia dos documentos, cabera ao setor responsavel informar o candidato, no caso de auséncia
de algum documento, cabendo ao candidato providencia-lo e encaminhar durante o periodo estipulado para a efetivagdo
matricula.

7.12. A pré-matricula € uma mera expectativa de direito e ndo garante, em hipdtese alguma, a matricula definitiva daqueles que
ndo cumprirem com todos os requisitos do edital.

7.13. Perdera o direito a vaga o candidato convocado a matricula que ndo encaminhar ou ndo apresentar todos os documentos
indicados neste edital, no prazo estabelecido.

7.14. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, utilizar-se de documentos ou informagdes falsas, bem como de
outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

7.15. Caso seja necessario, sera de responsabilidade do polo de apoio presencial, convocar os candidatos para apresentacédo
dos documentos originais.

7.16. Das datas e dos horarios das matriculas

7.16.1. As matriculas da 12 chamada serdo realizadas das 8h do dia 15 de Setembro a até as 17h do dia 17 de Setembro de
2021, conforme publicagao dos aprovados no resultado final do processo seletivo.

7.16.2. Nao sera possivel realizar a matricula para data prevista em outra chamada.

7.16.3. Se houver vagas ndo preenchidas e candidatos classificados, apés a matricula da 12 chamada, o coordenador do curso,

encaminhara para o e-mail institucional lista.processoseletivo@ifmt.edu.br o nome dos candidatos matriculados, para que seja
elaborada e publicada a relagéo dos classificados para a 22 chamada e as chamadas subsequentes, se houver.

7.16.4. Caso ocorra a 22 chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 20 de setembro de 2021, por meio do endereco
eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada das 8h do dia 21 até as 17h do dia 22 de setembro de 2021.

7.16.5. O candidato devera atentar-se para o dia estipulado para efetivagao da matricula que sera publicado na listagem
da 22 chamada.

7.16.6. Caso ocorra a 3% chamada, esta sera divulgada até as 17h do dia 23 de setembro de 2021, por meio do endereco
eletronico http://selecao.ifmt.edu.br/, e a matricula sera realizada das 08h do dia 27 até as 17h do dia 28 de setembro de
2021.

7.16. 7. O candidato devera atentar-se para o dia estipulado para efetivagdo da matricula que sera publicado na listagem
da 32 chamada.

7.17. Encerradas as chamadas dos candidatos, existindo ainda vagas remanescentes e ndo existindo candidatos classificados,
podera ser aberto um edital de vagas remanescentes caso as entidades entendam como necessario.

7.18. As vagas resultantes da desisténcia de candidatos aprovados e/ou classificados ou daqueles que nado satisfizerem o
disposto no presente Edital serdo preenchidas através de convocagdo, obedecendo ao limite de vagas. A falta de vagas,
acarretara a falta de chamadas subsequentes.

7.19. As convocagdes de candidatos (as) ocorrerdo até que se atinja 10% da carga horaria do curso, caso sejam detectadas
vagas ociosas.

7.20. No ato da matricula, cabera a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagéo e Inovagdo - PROPES/IFMT e a secretaria de
registro escolar do Campus Barra do Gargas, a verificagdo e confirmagido de todas as informagdes cadastrais do
candidato, tais como e-mail, CPF, RG dentre outros.

7.21. A matricula devera ser realizada pelo setor responsavel com apresentagédo dos seguintes documentos:

a. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b. 1 (uma) foto 3 x 4 recentes;

c. Diploma de concluséo do curso superior reconhecimento pelo MEC;

d. Histérico escolar do curso superior ou equivalente;

e. Cédula de Identidade Oficial;

f. CPF;

g. Titulo de Eleitor;

h. Comprovante do Servigo Militar para maiores de 18 anos do sexo masculino ou carteira militar para os que estdo em
exercicio;

i. Comprovante de endereco atualizado, como conta de energia, agua ou telefone (cépia frente e verso).

7.22. Para a realizagdo da matricula dos candidatos das Ag¢des Afirmativas, além dos documentos elencados no subitem,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos: copia e original do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
assinado por médico especializado na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas pela deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID); e/ou auto declaragédo de que pertence ao grupo PPl e ou PCD
(Anexo Il, Il ou VII).

7.23. A falta de um dos documentos aqui relacionados, tanto para os candidatos da reserva de vagas (Ag¢des Afirmativas),
quanto para os candidatos da ampla concorréncia (outras vagas — conforme quadro 2), impedira a efetivagdo da matricula, ndo



cabendo, nesse caso, recurso, nem sera facultada a matricula condicional.

7.24. A prestagao de informacéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente
cabiveis.

7.25. A qualquer momento, depois de realizada a matricula, o IFMT podera exigir do candidato que comprove a autenticidade
das informagdes prestadas, sob pena de ser deflagrado processo administrativo pelo érgdo competente, sendo assegurada a
ampla defesa, visando a apuracéo dos fatos e aplicagdo das sangdes cabiveis.

7.26. O candidato que realizar inscrigao e for aprovado em vaga destinada as A¢des Afirmativas, sendo pessoa com deficiéncia,
tera a apuracdo e a comprovagédo da deficiéncia com base nos documentos fornecidos por ele préprio, em procedimento de
avaliagao de laudo médico disciplinado neste Edital.

7.27. Para efeitos conceituais e de verificagdo dos laudos médicos referente aos processos seletivos para os cursos do IFMT, &
necessario observar o disposto no Decreto 3.298/1999 e Decreto 5.296/2004, no Decreto 5.626/2005, na Lei 12.764/2012 e na
Lei 13.146/2015.

7.28. O IFMT podera solicitar posteriormente documentos suplementares.

7.29. Os candidatos que concorrem nas politicas de agbes afirmativas para candidatos negros, passardo por banca de
heteroidentificacdo, conforme convocagao a ser publicada no dia 03/09//2021 no site http://selecao.ifmt.edu.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes :

a. impugnacéo das normas do edital;

b. listagem de inscri¢gdes deferidas/indeferidas;

c. resultado do processo seletivo;

8.2. O candidato tera prazos conforme estipulados no Quadro 1 deste edital, para entrar com recurso.

8.3. O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo VI), em primeira e Unica instancia, a Diretoria de Politicas de Ingresso
devera ser encaminhado para o enderego eletronico: proen.dpi@ifmt.edu.br. Os recursos somente serdo considerados e
analisados se estiverem devidamente fundamentados, assinados e em formato PDF.

8.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregues nos Campi do IFMT ou qualquer outra forma que ndo for o
estabelecido no subitem 8.3.

8.5. Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagbes deste Edital .

9. DO INiCIO DAS AULAS

9.1. O inicio das aulas sera estabelecido conforme calendario do Campus a ser divulgado ap6s a efetivagdo da matricula.

9.2. O candidato convocado neste processo seletivo e matriculado que ndo comparecer as aulas nos primeiros 15 (quinze) dias
letivos ininterruptos, sem prévia justificativa, perdera automaticamente a sua vaga no curso, atribuindo ao IFMT, deliberar pelo
preenchimento da vaga mediante a convocagéo dos préximos candidatos em lista de espera.

10. DO CURSO E DAS RESPONSABILIDADES DO POS-GRADUANDO

10.1. O curso sera ofertado na modalidade a presencial, estruturado em 20 médulos, perfazendo 425 horas de conteudos
curriculares de natureza técnico-cientifica e 95 horas de atividade complementares.
10.2. O curso sera desenvolvido conforme a seguinte matriz curricular e carga horaria:

AREAS TEMATICAS DISCIPLINA CH
Metodologia Cientifica | 1- Metodologia da Pesquisa Cientifica | e Il 45
2- Fundamentos de Seguranga Publica e Ciéncias Policiais 20
3- Estudo do Estado e Seguranga Publica 20
4- Gestao do Conhecimento 20
5- Gestao de Ensino 20
. L 6- Gestao Publica por Resultados 20

Sistemas, Instituicdes
. 7- Gestao de Projetos 20

e Gestao Integrada em
i 8 - Gestédo Orgamentaria e Financeira 20

Segurancga Publica

09 - Gestao de Logistica e Patriménio 20

10- Planejamento Estratégico Aplicado a Seguranga

Publica 20
11 - Ciéncia Politica 20
12 - Geoprocessamento e Andlise Criminal 20
Violéncia, Crime e
. 13 - Psicologia Social e Violéncia 20
Controle Social
14 - Sociologia do Crime Aplicada a Seguranca Publica 20
15 - Direito Administrativo Aplicado a Seguranca Publica 20

Cultura e

16- Policia Judiciaria Militar 20



Conhecimentos 17- Seminario de Direitos Humanos 20

Juridicos 18- Seminario Legislagao Extravagante 20
Valorizagédo
Profissional e Saude | 19- Saude Fisica 20
do Trabalhador

Comunicagéo,
Informacéo e

; 20- Operacgdes de Inteligéncia de Seguranga Publica 20
Tecnologias em
Seguranga Publica
Orientagdo TCC/workshop - Banca defesa dos Artigos Cientificos 45
Atividades Complementares Obrigatérias - AC 50
Carga Horaria Total 520

10.3. As atividades complementares envolvem todas as atividades didatico-pedagdgicas com objetivo de enriquecer o processo
de ensino-aprendizagem privilegiando a complementacéo da formagéo social e profissional dos oficiais.

10.4. As atividades complementares seréo realizadas por meio de palestras, workshop, painel, estudos coordenados pela
coordenagédo, cursos ou componentes curriculares ministrados com objetivo de aproximar os estudantes da realidade social,
local e nacional, igualmente, apresentar assuntos relevantes no ambito da Seguranga Publica com foco a realidade do Estado
de Mato Grosso e outros estados.

Seq. Eixos
1 Gestao do Ensino Superior;
2 Estrutura de atuagao integrada da Secretaria de Seguranga Publica (COPLAM, CIODP,

GGl, CPC, GEFRON, REDE CIDADA E CIOPAER. POLICIA COMUNITARIA);

3 Métodos adequados de solugdo de conflitos: mediagdo, técnicas de mediagdo de
conflitos, praticas restaurativas, comunicagao ndo violenta, constelagao, circulos de paz,
justica restaurativa e conciliagéo,

4 Gestdo Publica Gerencial (Recursos, Orgamento Publico, Gestdo de pessoas e a
experiéncia no ambito do Estado de Mato Grosso)

Total de carga horaria - 50 horas

11. DOS PROCEDIMENTOS E BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO

11.1. Das bancas de heteroidentificagdo e da comissdao permanente de heteroidentificagdao

11.2. A banca de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros, atendendo aos critérios equitativos de raga/cor,
garantindo que seus membros sejam distribuidos conforme previsto na Resolugdo CONSEPE n° 22/2021 e na Resolugéo
CONSUP n° 22/2021.

11.2.1. O processo de heteroidentificagdo com o candidato sera gravado para que, em caso de recurso ou denudncia, a comissao
recursal possa analisar a gravacédo e deliberar sua decisdo. Em fungdo do periodo de pandemia causado pelo COVD-19, as
bancas serdo realizadas via webconferéncia utilizando-se do Meet, conforme manual apresentado no Anexo V.

11.2.2. Ao entrar na sala on-line onde ocorrera a verificagdo, o candidato, devera apresentar documento oficial de identificagdo
com foto, declarar que assinou o termo de autorizagédo de filmagem e que se autodeclarou negro (preto ou pardo) no momento
da inscrigao.

11.2.2.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial com foto: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

11.2.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade oficial: copia do documento sem foto ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem
foto e sem prazo de validade); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros nédo especificados no item anterior.

11.2.3. Caso o candidato ndo autorize a gravagao, ou o responsavel ndo a autorize, este sera declarado como ausente.

11.2.4. No ambiente virtual, somente poderado estar presentes o candidato e os membros da comisséo.

11.2.5. Ao sair da sala on-line, o candidato assinara a lista de presenga virtual.

11.2.6. E vedado & Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo o uso de quaisquer outros mecanismos de heteroidentificacdo
gue ndo seja a andlise das caracteristicas fenotipicas do candidato, tais como fotografias do candidato ou de parentes;



declaragdes feitas pelo candidato sobre a composicao de sua familia; apresentagéo de pareceres expedidos em outros érgéos
ou resultado de aprovagdo em outros processos seletivos ou concursos.
11.2.7. O candidato que tiver sua autodeclaragéo indeferida ou for declarado ausente deixara de concorrer as vagas de cotas
raciais reservadas a pretos e pardos (PPIl) e concorrera apenas pela ampla concorréncia.
11.2.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por uma comissédo criada Unica e especificamente para este fim,
ndo sendo emitido nenhum historico ou registro para utilizagédo posterior, tendo validade apenas ao processo a que se destina.
11.2.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do resultado do procedimento de heteroidentificagdo e
das demais etapas do processo seletivo.
11.3. Informagoes quanto aos procedimentos para heteroidentificagao
11.3.1. Os atendimentos para auxilio com relagédo as bancas e orientagdes nos campi poderao ser feitos conforme especificado
no Quadro 03.
11.3.2. Caso o candidato ndo possua equipamentos, celular e/ou acesso a internet para realizagdo do processo, ele podera
fazer agendamento para utilizagdo de equipamentos do campus, no dia e no horario da sua banca. O agendamento devera ser
solicitado por e-mail, considerando o campus que fez sua inscrigdo (Quadro 03), com antecedéncia de pelo menos 4 (quatro)
horas.
11.3.3. No caso de problemas com o link de acesso a sala virtual do Google Meet, o candidato devera, prontamente, comunicar
por e-mail a Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo do campus para o qual se inscreveu, conforme Quadro 03, enviando
uma foto ou captura (print) da tela de acesso, a fim de identificar/comprovar o problema. Em caso de ndo ser respondido, podera
recorrer a Diretoria de Politicas de Ingresso e Selegdes, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias.

Quadro 3 - Atendimento

Segunda a sexta-
feira das 7h as 11h | cph.bag@ifmt.edu.br
edas 13h as 17h
Segunda a sexta-
Reitoria DPIS feira das 7h as 11h | proen.dpi@ifmt.edu.br
edas 13h as 17h

Campus Barra CPH - Barra do
do Gargas Gargas

11.4. Dos resultados e da divulgagao dos resultados

11.4.1. A Comissao Permanente de Heteroidentificacédo, através de banca de validagédo da autodeclaracéo racial constituida para
este fim, sera responsavel pela emissdo de parecer DEFERINDO ou INDEFERINDO a autodeclaragédo do candidato submetido
a avaliacdo. Para a autodeclaragéo racial, seréo considerados pela CPH:

a. a autodeclaragao do candidato como pessoa negra (preta ou parda) no ato da inscri¢éo;

b. a avaliagéo telepresencial gravada conforme orientagéo deste Edital;

c. o fendtipo negro (preto ou pardo) dos candidatos, sendo avaliado o conjunto de caracteristicas d. fisicas de pessoa negra,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, conforme critérios apresentados no Anexo IV
intitulado Formulario de Aferigao.

11.4.2. O candidato n&o sera considerado pessoa negra (preta ou parda) quando:

a. ndo cumprir os requisitos indicados neste Edital;

b. negar-se a cumprir algum dos procedimentos deste Edital, no momento da convocagéo; e

c. houver deliberagdo, pela maioria dos membros das bancas da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo ou da Comisséo
Recursal, de que o fenétipo do candidato néo é da raga negra (pretos e pardos).

11.4.3. No dia 14 de setembro de 2021, o IFMT divulgara o resultado definitivo das bancas de validagao da autodeclaragao racial
no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br/.

11.5. Do procedimento de verificacao da autodeclaragado dos candidatos indigenas

11.5.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de graduagéo do IFMT,
para realizar a matricula e conforme edital, além dos documentos exigidos para os demais candidatos, deverdo apresentar para
identificacéo étnica um dos documentos:

a. Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI); ou

b. Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI); ou

c. Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica; ou

d. Carteira de Identidade com identificacéo étnica; ou

e. Declaragdo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo do IFMT, assinada por um representante da
comunidade (cacique, professores, entre outros membros da comunidade, todos Indigenas), com numero de identidade,
endereco e telefone de contato (Anexo ).

11.5.2. Os documentos devem ser devidamente preenchidos, assinados, digitalizados em formato PDF e enviados no ato da
inscrigdo, junto aos demais documentos apresentando as informagdes de forma legivel.

11.5.3. A entrega da via original da Declaragéo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena sera realizada no campus para o
qual se inscreveu, no ato da matricula.

11.5.4. O candidato indigena que n&o enviar a documentacgao especificada no item 11.5.1, ou o candidato cuja autodeclaracéo
for indeferida, sera considerado INDEFERIDO e como consequéncia tera sua ELIMINACAO da lista de cotas, indo para a lista



de ampla concorréncia do curso e campus escolhido.

11.5.5. Para comprovagdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato como indigena podera ser realizado, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administracdo, procedimento de averiguagdo em que se assegure ao
candidato o contraditério e a ampla defesa.

11.5.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa indigena, sera excluido do processo seletivo de ingresso na
graduagao e, se tiver sido matriculado, sera desligado por ato do Reitor, sem prejuizo de comunicagao a autoridade competente
para apuracao de responsabilidade na esfera criminal sobre a falsidade na declaragéo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato que ndo comparecer, ausentar-se de qualquer uma das etapas do processo seletivo, deixar de cumprir o
estabelecido neste edital ou utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo sera eliminado.
12.2. A participagao neste processo de selegdo pressupde o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as disposigdes contidas
neste Edital, ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de seu teor.

12.3. A Comisséo de Selecédo do Edital podera, a qualquer tempo, revoga-lo, no todo ou em parte, sem que isto implique direito
algum a indenizacao de qualquer natureza.

12.4. As disposicdes e instrugdes divulgadas no endereco eletrénico do IFMT constituem normas e passam a integrar o presente
Edital. Serao divulgados, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.
12.5. Sera ainda eliminado do Processo Seletivo, o candidato que praticar atos contra as normas contidas neste Edital. O
descumprimento aqui disposto implicara na eliminagdo do candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

12.6. O candidato devera observar rigorosamente as disposi¢des e instrugdes divulgadas no enderego do IFMT e no enderego
eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.

12.7. A ndo observancia das disposigdes e instrugdes contidas neste Edital, nas normas complementares e nos avisos oficiais
que o IFMT venha a divulgar podera acarretar a eliminagéo do candidato do presente Processo de seletivo.

12.8. Caso o estudante matriculado ndo mais se interessar pela vaga, devera manifestar oficialmente o cancelamento.

12.9. A inscricdo do candidato implica na aceitagao total e incondicional das normas constantes neste Edital.

12.10. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferidos, aprovados, classificados e eliminados como
complementares a este Edital.

12.11. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato Grosso.

12.12. Todos os candidatos devem anexar aos documentos de matricula o Anexo | — termo de cess&o de imagens.

12.13. N&o sera disponibilizado para terceiros dados dos participantes do processo, salvo nos termos da Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) e Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informacéo - LAI).

12.14. Nao havera taxa de matricula, ficando os candidatos, convidados a doagdo de duas cestas basicas cada, que serdo
revertidas para as instituicbes de apoio a populagédo em estado de vulnerabilidade social e econdmica, no municipio de Cuiaba,
a entrega sera feita mediante protocolo no mesmo local da matricula.

12.15. Caso haja duvidas relativas ao processo seletivo, os candidatos deverdo entrar em contato pelo e-mail
lista.processoseletivo@ifmt.edu.br.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IFMT.

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2021.

Prof. Dr. Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021.

Profa. Elisangela Maria da Silva
Diretora da Diretoria de Politicas de Ingresso e Selegdes (DPIS)
Portaria n° 770, de 22 de abril de 2021.
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